\\U/ /

\\‘ -
=% Kindergruppe
’/,',ﬁ List e.V.

Inhaltsverzeichnis
Unser Leitbild / Grundhaltung / Bild VOM KiNd ......c.eeiiiiiiieeieee ettt ettt 2
Die ROIlE der FAChKIETEE ..ottt s bbb 2
Werte — Die UNS WICHEIZ SING....ccccuiiiiiiiiiiecce e e e et e e e et e e e e nbae e e e nbaeeeeareeas 2
Gefahrdungsanalyse / ANalyse der RESSOUICEN .......cccueeecveeeeieecieeeiteeeeeteeeeteeeereeeeteeesbeeeeaseesbesensseesareeas 3
Im Besonderen bedeuUtet dies: ........cocuiiiiieiiiieieeeee ettt e s e 3
Kindeswohlgefahrdung durch FAachKrafte ........coooieiiiiiii e 5
Y Yo o a1 oY o 2=T o | S PU 6
PrAVENTION (ot 6
KiNder haben RECHTE ....cooeiiiiii ettt ettt et e st e e st esbe e e ateesbeeesaees 6
o 1 (4T o= 1 4 (0] o HE OO PO PP PP PPPPPPPPPPORINt 7
Partizipation — Alle gestalten ein GroRES GANZES.........ccuvieiiiiieieiiiiee e e e e e sree e e e saveeas 7
Y U 1o F= T = Y= {4 | USSR 8
Sexualentwicklung — Rollenbewusste ErZiEhUNE .........oeeiiciiieeeiieeeecee et 8
Beschwerdemanagement Unser Feedback und Impuls Management .........cccccevvviieiencieecenieeeesineeens 9
Handlungsanleitung bei Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt...........ccccceevveeieiiiiiniiiiiieeee e, 10



\\U/ /

\\‘ -
=% Kindergruppe
’/,',ﬁ List e.V.

Unser Leitbild / Grundhaltung / Bild vom Kind

Die Bindung und das Vertrauen zueinander bilden fiir uns die Basis fiir alles Weitere und somit
flr unsere Arbeit. Damit stellt die Herstellung einer vertrauensvollen Beziehung fiir uns das
Fundament fiir alle weiteren Lern- und Bildungsprozesse dar. Wir sehen Kinder als autonom
an, die selbstbestimmt und partizipativ unseren Kinderladen-Alltag und ihre Entwicklung als
einzelne Person sowie als Gruppe essentiell mitgestalten. Wir mdchten Kindern in unserem
Kinderladen mit einem ressourcenorientierten Blick begegnen und ihre Starken in den Fokus
riicken. Es gehort dariliber hinaus zu unserem Verstandnis, dass Kinder fir sich ,,sinnvoll” in
ihrem Erfahrungsspektrum bedirfnisorientiert handeln und jedes Verhalten somit als
berechtigt von uns angesehen wird. Mittels dieser Auffassung versuchen wir hinter jedem
Verhalten die Grinde herauszufiltern und daran anknipfend unsere padagogische Arbeit
auszurichten.

Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst, fir das korperliche, geistige und seelische Wohl
der von uns zu betreuenden Kinder zu sorgen. Daher sehen wir uns auch in der Pflicht, sie vor
Ubergriffen, Missbrauch, Vernachlissigung sowie Gewalt in jeglichen Formen zu schiitzen.

Die Rolle der Fachkrafte

Alle Teammitglieder tragen dazu bei, eine Atmosphare zu schaffen, die diesem Auftrag gerecht
wird.

Wir verstehen uns, das padagogisches Team, als Begleiter der Familien und deren Kinder. In
diesem Verstandnis gehen wir mit den Familien eine Erziehungspartnerschaft ein und sehen
unsere Einrichtung als familienergdnzend an.

Die Fachkrafte in unserer Einrichtung begreifen sich hierbei selbst als Lernende, die im
lebenslangen Prozess, sich als Person so wie auch als Team, weiterentwickeln und Neues
aneignen. Dafiir wird sowohl eine Weiterbildung in fachlicher Hinsicht als auch die persénliche
Weiterentwicklung von uns angestrebt.

Werte — Die uns wichtig sind

In unserer padagogischen Arbeit haben sich im Team und in der Zusammenarbeit mit den
Eltern und Kindern fiir uns Werte herauskristallisiert, die uns in unserer Arbeit leiten. Dazu
gehoren vor allem  Wertschatzung, Respekt, Vertrauen und Transparenz.
Diese Werte geben zum einen Haltungen des situationsorientierten Ansatzes wieder und sind
dariber hinaus als unsere Leitwerte im Alltag zu verstehen. Im Folgenden werden diese Werte
kurz dargestellt:

1. Eine verlassliche Beziehung/ Bindung als vertrauensvolle Basis unserer Arbeit



\\U/ /

\\‘ -
=% Kindergruppe
’/,',ﬁ List e.V.

Strukturen, Rituale, (Jahres-) Rhythmen als Orientierung und Sicherheit — sowie das
Sicherstellen der Grundbedirfnisse an erster Stelle

Ganzheitlichkeit — Bildung als Selbstbildung — Erleben — Lebensweltorientierung —
Forderung der Person und des Selbstvertrauens

Das Spiel als Solches

Solidaritat und Gemeinschaft

Dies beinhaltet fur uns: Offenheit, Toleranz, Mitgefiihl, Hilfsbereitschaft, Riicksichtnahme,
Konfliktkultur und Wertschatzung im Miteinander.

Fachkrafte als Vorbild in ihrer persdnlichen Weiterentwicklung und als Begleiter
Gesellschaftliche Verantwortung (Solidaritdat, Umweltbewusstsein und Nachhaltigkeit)

Gefahrdungsanalyse / Analyse der Ressourcen

In der Gefdhrdungsanalyse wird aufgezeigt, in welchen Situationen die padagogischen
Fachkrafte eine gewisse Macht den Kindern gegeniiber haben bzw. ein besonders starkes
Machtgefalle besteht. Sie dient dazu, sich diesen Situationen bewusst zu werden und diese
zu reflektieren, um einen achtsamen, aufmerksamen und sensiblen Umgang zu schaffen.

Folgende Situationen werden besonders betrachtet:

1. Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt
BerlUhrungen, Kérperkontakt, Kuscheleinheiten
Wickeln
Toilettengang
Korpererkundungsspiele
Mittagsschlaf
Fotografieren
Einzelbetreuung
Essenssituationen

Lo Nk WN

Die Analyse solcher Situationen gibt einen klaren Rahmen vor, der Kindern, aber auch Eltern
und Mitarbeiter:innen zum Schutz , Orientierung und Sicherheit dient. Dieser gilt von allen
Mitwirkenden im Kinderladen zu beachten und regelmalig zu evaluieren, zum Beispiel in
Dienstbesprechungen.

Im Besonderen bedeutet dies:

1.

Sprache

Bei der Sprache ist zu beachten, dass Verniedlichungen zu vermeiden sind bzw. die Kinder
gefragt werden, ob ein Spitzname oder eine Verniedlichung fiir sie in Ordnung ist. Kinder
werden bei uns mit ihrem Namen angesprochen.

Jegliche Form der sexualisierten Sprache ist verboten (Beschimpfungen, abféllige
Bemerkungen etc.). Dariber hinaus streben wir in unserem Kinderladen eine
geschlechtersensible Erziehung an, in der Kinder diverse und vielschichtige Rollenbilder

3



1
W
N 772

\\‘ -
=% Kindergruppe
’/’& List e.V.

der Geschlechter kennenlernen. Dies geschieht bspw. durch entsprechende Biicher, aber
auch durch die Fachkrafte in ihrer Vorbildfunktion selbst.

In der Sauberkeits-und Sexualentwicklung benennen wir die Geschlechtsteile klar und
tabuisieren keine physiologischen Vorgange (Toilettengdnge/ Doktorspiele etc.), sondern
finden mit den Kindern Worte fiir ihr Erleben im Alltag und beantworten ihre Fragen richtig
und altersgerecht. Die Geschlechtsteile werden bei uns als Vagina/Vulva/Scheide/
Penis/Hoden/ Po bezeichnet. Bei Erkundungen des Kérpers gelten die Regeln, dass nichts
in Korperoffnungen gesteckt werden darf und dass alles nur im Einvernehmen von den
beteiligten Kindern stattfindet. Kinder, die einen geschiitzten Rahmen beim Anschauen
ihres Korpers mochten, erhalten diesen (s. Korpererkundungsspiele). Grenzen bei dem
gegenseitigen Anschauen, Erkunden haben oberste Prioritdat und muissen Berlicksichtigung
finden.

Beriihrungen, Kérperkontakt, Kuscheleinheiten

Die Kinder diirfen nur dann auf den Schol8 genommen und gekuschelt werden, wenn sie
dies aus eigenem Interesse fordern, duBern oder zeigen. Beriihrungen bspw. im Brust- und
Genitalbereich sind grundsatzlich nicht erlaubt. Auch das Kiissen von Kindern ist untersagt.
Wollen Kinder Mitarbeiter:innen kiissen, so haben diese durch eine angemessene
Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht gekiisst werden wollen und auch erklart, warum dies
in unserer Einrichtung nicht Gblich ist/ bzw. welcher Beziehung es bedarf fir diese Art von
Nahe. Es ist essenziell, dass auch die Mitarbeitenden selbst ihre Grenzen klar aufzeigen
und den Kindern klar vermitteln, dass auch Erwachsene Bediirfnisse und Grenzen haben.
Wickeln

In unserer Einrichtung suchen sich in der Regel die Kinder die Person aus, von der sie
gewickelt werden wollen bzw. fragen die Mitarbeiter:innen, ob es fiir das Kind in Ordnung
ist, von ihnen gewickelt zu werden. Besonders in der Eingewdhnung, nach einem langeren
Urlaub, einem Einsatz eines neuen Mitarbeitenden oder einer Vertretungskraft ist es flr
uns wichtig, ein Bewusstsein fiir einen sensiblen Umgang in der Wickelsituation zu sorgen.
Es wird immer einer Kollegin oder einem Kollegen Bescheid gesagt, wenn man mit einem
Kind zum Wickeln geht. Der Wickelbereich ist fiir die Zeit des Wickelns immer offen zu
halten, aulRer das Kind verlangt nach einem geschiitzten Raum. In dem Zuge ist es wichtig,
die Intimsphare des Kindes zu respektieren und zu gewahrleisten.

Toilettengang

Der Toilettengang darf auf Wunsch des Kindes von einer Mitarbeiterin oder einem
Mitarbeiter begleitet werden. Das Abwischen erfolgt nur nach Aufforderung des Kindes
von einem Erwachsenen. Das Handeln der Fachkrafte wird verbal von ihnen begleitet,
damit das Kind vorbereitet ist und die Situation mitgestalten kann. Bspw. wird das Spilen
angekiindigt, damit das Kind nicht erschreckt. Der Toilettengang wird von Seiten der
Mitarbeiter:innen als etwas ,,normales” angesehen und sprachlich nicht schambehaftet.
Koérpererkundungsspiele

Das Entdecken der Kérper- und Geschlechtsteile gehort zur Entwicklung jedes Kindes dazu.
Um den Kindern dies zu erméglichen, missen gewisse Regeln und Grenzen gesetzt, die
regelmalRig mit den Kindern besprochen werden. Dazu gehort, dass die Kinder sich selbst
anfassen dirfen, den Gegeniber jedoch nur auf Zustimmung. Hierbei ist es wichtig, den
Kindern beizubringen, dass ein Nein und Stopp akzeptiert und respektiert werden muss.
Aullerdem ist wichtig, dass nichts in Kérperoéffnungen gesteckt wird.

Mittagsschlaf
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Permanente Schlafbegleitung, geschiitzter Raum, der nicht abgeschlossen wird, immer
einsichtig, Kuscheln nur auf Nachfrage der Kinder, Schlafbedirfnisse/ Einschlafrituale der
Kinder beriicksichtigen und nur auf Nachfrage mit angemessener Distanz,
Ist es erforderlich, ein Kind zu beruhigen und sucht es Kérperkontakt, zum Beispiel bei der
Einschlafsituation, so ist dieser mit der gebotenen Distanz und Riicksicht zu gewahren. Das
Kind soll die gewiinschte Zuwendung anteilnehmend durch den Mitarbeitenden erhalten.
Notwendiger Korperkontakt erfolgt nur (ber die zugewandten Korperstellen oberer
Riicken, Kopf, Arm und Hand.

7. Fotografieren
Werden Kinder bei Veranstaltungen, im Alltag und bei Ausfliigen fotografiert, geschieht
dies ausschlielSlich mit vorheriger Einwilligung der Eltern. Eine Veroffentlichung der Fotos
erfolgt nur fir interne Zwecke, sofern dies von den Eltern erlaubt wurde. Fotos von
Kindern werden nicht in den sozialen Netzwerken oder im Internet veroffentlicht und
verbreitet werden. Kein Kind wird im unbekleideten Zustand fotografiert.

8. Einzelbetreuung
Wenn ein Kind einzeln betreut wird, muss dies immer in den vorgesehen, fiir die anderen
zuganglichen Rdumen geschehen. Die Rdume dirfen nicht abgeschlossen werden. Vorab
werden immer die Mitarbeiter:innen informiert.

9. Essenssituation
Die verschiedenen Speisen werden in kindgerechten Schisseln oder Platten auf die
Esstische gestellt, aus denen sich die Kinder selbst bedienen. So sehen sie, welche
Essenskomponenten angeboten werden. Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer
Selbstbestimmung der Auswahl der Speisen. Wir achten dabei auf die Temperatur der
Speisen und erzwingen kein Probieren bzw. Aufessen der Speisen.

Kindeswohlgefahrdung durch Fachkrafte

Bei dem Verdacht der Kindeswohlgefahrdung durch interne padagogische Fachkrafte obliegt
die Verantwortung des Verfahren-Managements dem Trager/ Vorstand. Dieser steuert mit der
Leitung die Verfahrensschritte und Einleitung der MalRnahmen nach dem beschriebenen
Handlungsschema des oben genannten Leitfadens: Handlungsschema. Bei Hinweisen auf
Kindeswohlgefihrdung durch Fachkréifte/ Mitarbeiterinnen in der Einrichtung (Kapitel 7.5, S.
68).

Innerhalb dieses Managements muss der Vorstand alle Akteursgruppen im Blick haben
(Kinder/Team/Eltern/ Offentlichkeit) und unterschiedlichste Aspekte mit bedenken.

Diese Aspekte betreffen:

- arbeitsrechtliche Aspekte sowie die Fiirsorgepflicht fiir den Arbeitnehmenden,

- zutreffende, juristische MaRnahmen,

- die Einhaltung von Dokumentationspflichten,

- die professionelle Teambegleitung,

- die Schweigepflicht vs. dem Informationsrecht beziiglich der Elternschaft,

- so als auch die Rehabilitationspflicht des Verdachtigten bei Entkraftigung und Einstellung des
Verfahrens
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(vgl. Leitfaden zur Umsetzung des Bundes-Kinderschutzgesetzes in Elterninitiativen, Kinderléden und
selbstorganisierter Kinderbetreuung, S. 66f.).

Praventionskonzept

Pravention

Um Kinder bestméglich vor Ubergriffen zu schiitzen werden die Kinderrechte bei uns immer
wieder mit den Kindern thematisiert. Dies geschieht vorwiegend situationsgebunden durch die
direkte Interaktion im Alltag, so als auch in Projektform. Praktisch gelebt und erfahren werden
(Schutz-) Grenzen taglich in Form von unseren Gruppenregeln. Grundsatzlich dient eine offene
Kommunikation im Alltag sowie das Beflirworten der Benennung von Grenzen seitens der
Kinder, aber auch des Erwachsenen dem Schutz des Einzelnen. Durch die Férderung einer
Streitkultur diirfen Kinder Konflikte offen ausleben und Bedurfnisse/ Grenzen werden sichtbar.
Im Team wird dariiber hinaus angestrebt, dass alle padagogischen Fachkrafte regelmaRig eine
Fortbildung zum Thema Kinderschutz/ Kindeswohlgefdhrdung besuchen.

Kinder haben Rechte

1x im Jahr Projekt zur Sensibilisierung/ Aufklarung

Nein sagen etabliert im Kinderladenalltag. Im Alltag bestarken wir die Kinder immer wieder,
auch Nein sagen zu dirfen. Dies fangt bereits im Freispiel an, in der Wahl des Spielpartners
oder der Spielpartnerin, den Inhalten oder anderen Situationen. Wir wollen die Kinder dadurch
starken, mit ihren eigenen Grenzen sowie auch die der anderen umzugehen, zu dulRern und
diese zu akzeptieren. Einmal im Jahr haben wir mit den Kindern ein Projekt zur Sensibilisierung
bzw. Aufklarung zu den UN Kinderrechten.
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Partizipation

Partizipation — Alle gestalten ein GrolSes Ganzes

Wir verstehen unter Partizipation im Kinderladen, dass wir das Mit- & Selbstbestimmungsrecht
der Kinder anerkennen, aber dabei den Entwicklungsstand und das Alter der Kinder
bericksichtigen. Daraus leiten wir den Rahmen bzw. die Grenzen der Mit- & Selbstbestimmung
der Kinder in den jeweiligen Situationen ab. Darlber hinaus nimmt die Gruppe und deren
Bediirfnisse sowie die duBeren Rahmenbedingungen des Kinderladenalltags bei der
Ausgestaltung von Partizipationsprozessen einen bedeutenden Faktor ein, der es von Seiten
der Fachkraft immer mit zu bericksichtigen gilt. Wir sehen den Erwachsenen in der Pflicht,
Verantwortung zu Ubernehmen, um Kinder Bildung und Schutz optimal zu ermdglichen.
Unsere Aufgabe ist es, den Schutzauftrag zu gewahrleisten und gleichzeitig unseren
Bildungsauftrag, Kinder in ihrer Entwicklung zu gemeinschaftsfahigen Erwachsenen zu
begleiten. Partizipation sollte dazu dienen, die Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit und Resilienz
zu starken und ihre Bewaltigungs- und Handlungskompetenzen auszubauen. Nicht zu Letzt
dient Partizipation als Kontrollinstrument der Machtkontrolle.

Konkret bedeutet Partizipation fir uns:

e dass, Meinungen/ Wiinsche/ Bedurfnisse der Kinder gehort und akzeptiert werden,

e dass eine Offenheit dem Gegeniliber entgegengebracht wird,

e dass wir eine respektvolle, wertschatzende Haltung den Kindern gegentliber einnehmen,

e dass wir als erwachsene Fachkrafte verantwortungsvoll agieren und Kindern moglichst viel
Partizipation zutrauen, sie ggf. aber auch vor Uberforderung und Gefiahrdung ihrer Selbst
oder Anderen durch Grenzen schiitzen,

e dass wir Fachkrafte uns als ,Anwalte” der Kinder und ihrer Bedirfnisse verstehen und uns
fiir ihre Rechte einsetzen,

e dass Kinder fiir sich und andere Verantwortung Gibernehmen und ihre Bediirfnisse duRern
kdénnen.

Folgende Methoden dienen im Alltag der Umsetzung von Partizipation:

e Mehrheitsprinzip in der Kita (Abstimmen)

e Im Dialog/ der Interaktion

e Transparenz fur Alle bezlglich der Gruppenregeln; fur Kinder anschauliche Darstellung

e  Gesprachsregeln ermoglichen Beteiligung in Kreissituationen

e Transparenz der Entscheidungsprozesse durch sichtbare Strukturen/ Verbildlichung, die
Seitens der Kinder Gberprifbar und nachvollziehbar sind
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Sexualpadagogik

Sexualentwicklung — Rollenbewusste Erziehung

Sexualitdt beginnt nicht erst nach der Pubertat, sondern ist angeboren und durchlauft in der
kindlichen Entwicklung verschiedene Phasen. Kindliche Sexualitdt und deren Entwicklung
werden spielerisch — aus reiner Entdeckerfreude und ohne Hintergedanken vom Kind
ausgelebt und erprobt. Primar geht es darum, seinen Kérper und die Welt um sich herum mit
allen Sinnen wahrzunehmen und zu entdecken. Kindliche Sexualitat ist klar abzugrenzen von
der Erwachsenen Ebene und bedarf eines besonderen Schutzes! Wir verstehen eine
altersgerechte Aufklarung sowie die Starkung des Selbstbewusstseins als wichtigen Beitrag zur
Praventionsarbeit.

In diesem Sinne mochten wir als Kinderladen eine offene Haltung im Hinblick auf die
Sexualentwicklung (vor-) leben. Dazu gehort fir uns als Fachkréafte das , Offen-sein” fiir Fragen
und Themen der Kinder hinsichtlich ihres Kérpers, des Geschlechts, ihrer Entwicklung und ihrer
Empfindungen und Gefiihle. Auch die Auseinandersetzung sowie Abgrenzung zur
Erwachsenen-Sexualitdt durch das Thematisieren und Nachfragen seitens der Kinder sollte von
uns nicht tabuisiert werden, sondern altersgerecht beantwortet werden. Ferner gilt es
Korperteile sowie deren Ausscheidungen klar zu benennen, sodass Kinder Worte fir ihren
Korper erhalten —auch im Hinblick auf ihre Grenzen. Gespradche sowie auch Kinderbticher iber
die Thematik unterstiitzen hierbei unsere Bildungsarbeit.

Ebenso stellen wir den Kindern einen Rahmen zur Verfligung in denen ,Dokorspiele” im
Freispiel, das Erkunden des Kérpers und dessen Empfindungen sowie das ,, Nackig sein” erlaubt
sind und von den Fachkraften bejaht werden. Hierbei sind die Grenzen aller Kinder ganz klar
zu bericksichtigen. Ein ,Nein“ muss akzeptiert und als sofortige Grenze verstanden werden.
In diesem Kontext werden den Kindern Grund-Regeln als Schutz vermittelt.

Hintergrund dessen bildet eine gesunde und selbstbestimmte Sexualentwicklung, in der Kinder
innerhalb eines sicheren Rahmens lernen ihre Grenzen und die der Anderen wahrzunehmen
und zu achten.

In Bezug auf die Geschlechterrollen mochten wir im Team unser padagogisches Handeln
immer wieder hinterfragen. Dazu gehort in Interaktionen (Sprache) oder Handlungen ein
Bewusstsein liber die eigenen Vorurteile und Klischeebilder zu erlangen sowie die kindliche
Umgebung ,geschlechterbewusst” auszugestalten. Gerade im Kindergartenalter tragt die
Auseinandersetzung mit oder auch die Abgrenzung von den Geschlechtern und ihren
Rollenbildern zu der eigenen Identitatsentwicklung bei. Den Kindern wird bei uns ermdoglicht
verschiedene Geschlechterrollen wertfrei auszuprobieren, wie bspw. geschlechtergegenteilige
Kleidung zu tragen oder im Freispiel in die verschiedensten Rollen zu schliipfen.
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Beschwerdemanagement
Unser Feedback und Impuls Management

Mit unserem Feedback und Impuls Management mochten wir die positive und
|6sungsorientierte Haltung unseres Beschwerdemanagements betonen. Positives sowie

negatives Feedback ist bei uns willkommen und wird als Chance gesehen, unsere Arbeit zu

verbessern. Nur durch den Dialog kann Verstehen und Verstandnis auf allen Seiten

gewahrleistet werden, sowie die Ressourcen unserer Einrichtung, so als auch die Starken des

Einzelnen gewirdigt werden!

a) Kinder

Kinder darfen sich bei uns ,beschweren”, da wir davon ausgehen, dass hinter einer
Beschwerde ein Bediirfnis steht. Wenn wir dieses wahrnehmen kénnen haben wir die Chance
die Kinder bestmoglich zu begleiten und unsere Arbeit stetig zu verbessern.

Wo/ wie nehmen wir die Beschwerden von Kindern auf und gehen diesen nach?

Direkte Interaktion mit den Kindern

Nonverbal/ Kérpersprache mitberiicksichtigen

Morgenkreis/ Mittagskreis/ Teezeit als Austauschs-/ Reflexionsort
Uber Tiir- und Angelgespriche (Eltern als Sprachrohr fiir das Kind)

Im Dialog/ , Face to Face”

AuRerung wie ,Keine Lust auf Kita“ — Ursache, indirekte Beschwerde?

Zusatzlich unterstitzen uns folgende Instrumente in unserem FIM mit den Kindern:

b) Team

Thematisierung der UN-Kinderrechte
Freiwillige offene Erzahlrunde

Innerhalb des Teams wiinschen wir uns eine offene Kommunikation im Hinblick auf
Feedbacks, Ideen und Winsche.

Wir nutzen folgende Wege fiir innerhalb unseres Feedbacks und Impuls Management:

Face to Face, direkte Aussprache als 1. Weg

Dienstbesprechung — Einbeziehung des Gesamtteams und Feedbackrunden
Supervision als Moglichkeit der Metamoderation

Leitung — Mitarbeitergesprache (Reflexion, 1-mal im Jahr)

Anerkennung der Wichtigkeit von Feedback — Raum und Zeit zur Verfligung stellen
Einbeziehung von positiven sowie negativem Feedback/ Wiinschen
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c) Eltern
Unser Wunsch ist es Eltern Partizipation innerhalb des Kinderladens zu ermoglichen, aber muss
bei Impulsen der Eltern auch immer die Gruppe und Rahmenbedingungen des Kinderladens
im Blick haben. Wichtig hierbei ist uns die Vereinbarung aus der Charta der
Erziehungspartnerschaft: ,Die letztendliche Entscheidung liegt beim Team.”

Eltern haben bei uns folgende Méglichkeiten zum Geben von Feedback oder Einbringen von
Wiinschen und Impulsen:

e Elternabende

e Elterngesprache

e Tir- und Angelgesprache

e Per E-Mail

e Uber den Vorstand

e Uber die Leitung/ Biirotag

e In schriftlicher Form durch die Feedback- und Impuls Box (FIB)

e In direktem Kontakt zu einem Teammitglied innerhalb der Feedback- und Impuls
Sprechstunde (FIS)

e Austausch beim ,Offenem Bliro” mit der Leitung

e Umfragen/ Evaluation bei bestimmten Themen und nach Bedarf

Das Schaubild ,FIM Eltern und Team” im Anhang stellt die Beschwerdemdoglichkeiten
und den Klarungsprozess fiir alle Akteure noch einmal anschaulich dar.

Handlungsanleitung bei Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt

Sicherstellung des Schutzauftrages nach SGB VIl § 8a

Fir die Umsetzung des Schutzauftrages liegt im Rahmen der Betriebserlaubnis eine
Kooperationsvereinbarung zwischen der Landeshauptstadt Hannover (FB Jugend und Familie)
sowie dem Kommunalen Sozialdienst Hannover (KSD) vor, die Kinder in ihren Rechten
schitzen.

Die Vereinbarung beinhaltet, dass

(1) ,Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

(2) Bei der Gefdahrdungseinschitzung eine insoweit erfahrende Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

(3) Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.”

(4) Daruber hinaus sind die Fachkrafte der Kindergruppe List verpflichtet bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn die
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(5)

(6)

(7)

\\U/ 1,
L3

\‘ -
=% Kindergruppe
;//'/R List e.V.

padagogischen Fachkrafte diese fiir erforderlich halten und das Jugendamt zu informieren,
falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann. (vgl. SGB VIII § 8a (4))
Als Arbeitshilfe zum Umgang bei Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung nach §8a SGB VIII
steht den Fachkraften und dem Vorstand das Schaubild ,,Schnelle Hilfe. Vorgehen nach
§8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung” (Kapitel 7.1, S. 55), die
Erlduterungen ,Schritte des Verfahrens” (Kapitel 7.2, S. 56ff.) sowie die
Orientierungshilfen zur Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung (Kapitel 7.3, S. 62f.) aus
dem Leitfaden zur Umsetzung des Bundes-Kinderschutzgesetzes in Elterninitiativen,
Kinderlédden und selbstorganisierter Kinderbetreuung von der BAGE zur Verfiigung.
Die Fachkrafte sind verpflichtet, in Verdachts- und akuten Fallen den Vorstand
unverziglich zu informieren. Vorstand und Leitung tragen Sorge, dass die weiterfiihrenden
Malnahmen eingeleitet und durchgefiihrt werden, insbesondere die Handlungsschemen
des oben genannten Leitfadens.
Folgende Beratungsstellen stehen uns fiir schnelle Hilfe und Informationen zur Verfigung.

e Kila Ini Fachberatung

e Erziehungsberatungsstellen (z.B. Oskar Winter StraRe)

e Psychosozialer Dienst (z.B. Podbi, Bult)
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